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REGULAMIN
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,MOJA PRACA — MOJA ROWNOWAGA —TYP 2”

nie z Umowg o dofinansowanie nr FESL.05.11-1P.02-0B50/24-00

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

FESL.

FESL

1.

b)

c)

d)

e)

f)

g)

05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy
05.11. Réwnos¢ szans na rynku pracy

§1
WYKAZ SKROTOW | SLOWNIK POJEC

Wykaz skrétow:
a) FESL 2021-2027 — Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.
b) PUP Zabrze — Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu.

Stownik Poje¢:

Whnioskodawca — Urzad Miejski w Zabrzu.

Biuro projektu — budynek Urzedu Miejskiego w Zabrzu przy ul. Religi 1 —dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zabrzu oraz budynek Powiatowego Urzedu Pracy
w Zabrzu przy pl. Krakowski 9 — dla pracownikéw PUP Zabrze.

Personel projektu — pracownicy Urzedu Miejskiego w Zabrzu oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w Zabrzu zaangazowani w realizacje zadan w ramach projektu ,Moja
praca — Moja réwnowaga — Typ 2”.

Forma wsparcia — wszystkie formy ksztatcenia i zwiekszania kompetencji, kwalifikacji
i umiejetnosci przewidziane w projekcie pn. ,,Moja praca — Moja réwnowaga — Typ 2.”
Formularz zgtoszeniowy — dokument stanowigcy podstawe do ubiegania sie o udziat
w projekcie stanowigcy zatgczniki nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Godzina szkoleniowa — okreslenie godzinowej formy wsparcia, ktdra w ramach
projektu wynosi 45 minut.

Instytucja Posredniczgca — IP FE SL — WUP Instytucja posredniczagca we wdrazaniu
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 - Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach.
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h)

j)

k)

Kadra kierownicza i osoby zarzadzajgce — osoby zatrudnione na podstawie wyboru,
powotania, umowy o prace na kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miejskim w Zabrzu oraz Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu.

Kandydat/ka — potencjalny uczestnik/czka projektu, osoba ubiegajgca sie

o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie, w ramach udzielonego wsparcia.
Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie

z zasadami okreslonymi w regulaminie, ktora zadeklarowata uczestnictwo w Projekcie
podpisujgc dokumenty rekrutacyjne.

Osoba z niepetnosprawnos$ciami — za a osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Projekt — termin uzywany zamiennie z nazwgq projekt ,,Moja praca — Moja réwnowaga
—Typ 2”, realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027 (Europejskiego Funduszu Spotecznego +).

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktdore Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a
jest do wypetnienia tj. Deklaracja udziatu w projekcie (zatacznik nr 1), Formularz
zgtoszeniowy (zatacznik nr 2), Klauzula informacyjna (zatacznik nr 3).

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie ,Moja praca —
Moja rownowaga — Typ 2” oraz obowigzki Uczestnikéw Projektu.

Projekt ,,Moja praca — Moja réwnowaga — Typ 2”, jest wspotfinansowany w 85% przez
Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 oraz w 10% ze $rodkéw
budzetu panstwa; FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy; FESL5.11. Réwnos¢
szans na rynku pracy.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Urzad Miejski w Zabrzu oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Zabrzu, w biurze projektu czynnym w godzinach funkcjonowania
jednostek.

Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest do zapoznania sie

z trescig niniejszego Regulaminu.

Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, ktéry
zostat opisanyw § 5.

§3
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CEL PROJEKTU | ZAKRES PROJEKTU

1. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie wiedzy i kompetencji z zakresu godzenia
zycia zawodowego i prywatnego, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i niwelowania stereotypow u 330 (254K/76M) oséb
dorostych, bedacych pracownikami Urzedu Miejskiego w Zabrzu oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w Zabrzu.

2. Cel projektu zostanie osiggniety przez:

— diagnoze potrzeb szkoleniowych uczestnikéw szkolen, a nastepnie opracowanie
dopasowanych metod i narzedzi szkoleniowych;

— wyposazenie uczestnikow/uczestniczek w zaktualizowang i praktyczng wiedze
oraz umiejetnosci w obszarach wynikajgcych ze zdiagnozowanych potrzeb
szkoleniowych;

— zapewnienie kadry wykwalifikowanych treneréw;

— przeprowadzenie dziatarh ewaluacyjnych.

3. Opis form wsparcia:
Whioskodawca zaplanowat realizacje wsparcia w formie szkolern jednodniowych
trwajgcych nie wiecej niz 8h szkoleniowych. W ramach szkolei przewidziano m.in.
warsztaty grupowe, konsultacje indywidualne oraz dostep do materiatow edukacyjnych
w wersji elektronicznej. Kazda grupa szkoleniowa bedzie liczy¢ nie wiecej niz 25
uczestnikéw. Szkolenia bedg odbywaty sie w formule stacjonarnej, na terenie Zabrza.

84
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Grupa uprawniong do udziatu w projekcie sg pracownicy Urzedu Miejskiego w Zabrzu
oraz Powiatowego Urzedu Pracy — osoby doroste, zatrudnione w tychze jednostkach,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r., art. 4 (Dz.
U. 2008 poz. 1458 z pdzn. zm. na podstawie:

a) wyboru,
b) powotania,
c) umowy o prace.

§5

REKRUTACIA



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez S“' odztwo
dla Sigskiego _ Polska Unig Europejskq Slgski

1. Rekrutacja uczestnikéw zostaje uruchomiona w dniu przekazania informacji o jej
rozpoczeciu.

2. Rekrutacja do projektu odbywa sie w trybie otwartym na podstawie zgtoszen
kandydatéw oraz skierowania do okreslonej formy wsparcia przez Kadre kierowniczg
i zarzadzajaca.

3. Kandydaci muszg dostarczy¢ formularz rekrutacyjny do biura projektu w uprzednio
ustalonym terminie.

4. Formularz zgtoszeniowy rozestany bedzie na indywidualne skrzynki mailowe
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zabrzu oraz PUP Zabrze, a takze dostepny
w siedzibach Urzedu, w biurach projektu.

5. Formularz zgtoszeniowy zawiera podstawowe informacje o uczestniku (w tym: imie,
nazwisko, pteé, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, miejsce zatrudnienia, stanowisko,
forme zatrudnienia nr indentyfikacyjny PESEL, nr telefonu, adres e-mail, adnotacje
dotyczacg preferencji zywieniowych, informacje o potrzebie podniesienia kompetencji
w zakresie objetym projektem, informacje o niepetnosprawnosciach (w formularzu
zgtoszeniowym, gdy zgtaszana jest osoba z niepetnosprawnosci, obligatoryjnie nalezy
odznaczy¢ informacje o posiadaniu orzeczenia/zaswiadczenia o niepetnosprawnosci
przez pracownika/uczestnika oraz informacji nt. szczegdlnych potrzeb w przedmiotowym
zakresie (jesli dotyczy), informacje o dotychczasowym braku udziatu w podobnych
szkoleniach, informacje o reprezentowaniu grupy szczegdlnie narazonej na wykluczenie
(osoba powracajaca po dtuzszej nieobecnosci tj. urlop macierzynski, rodzicielski).

§6
KRYTERIA UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Kryteria formalne:
a) Kryterium nr 1 — zatrudnienie na podstawie wyboru, powotania, umowy o prace

w Urzedzie Miejskim w Zabrzu lub Powiatowym Urzedzie Pracy — 1 pkt.

b) Kryterium nr 2 — kandydat/ka jest osobg u ktorej wystepuje potrzeba podniesienia
kompetencji w obszarze szkolern/doradztwa zatozonych w Projekcie — 1-3 pkt (na
podstawie tresci formularza)

2. Kryteria premiujgce:

a) Kryterium nr 1 — pierwszenstwo dla 0séb z niepetnosprawnosciami — 2 pkt.
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3.

Kryteria uzupetniajace:

a) Kryterium nr 1 —reprezentowanie grupy szczegdlnie narazonej na wykluczenie np.
osoby powracajgce po dtuzszej nieobecnosci tj. urlop macierzyniski, rodzicielski — 1
pkt;

b) Kryterium nr 3 — pierwszy udziat w projekcie — 1 pkt

c) Kryterium nr 2 —brak udziatu w podobnych szkoleniach w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien wypetnienia zgtoszenia — 1 pkt.

§7

OCENA FORMULARZY ZGtOSZENIOWYCH

1. Ztozone Formularze zgtoszeniowe podlegajg ocenie spetnienia kryteriéw formalnych,
premiujgcych oraz uzupetniajgcych.

2. Oceny dokonujg pracownicy Biura projektu na biezgco podczas przyjmowania
formularza.

3. Osoby niespetniajgce kryteridw sg wykreslane z listy chetnych do udziatu w formie
wsparcia.

4. Rekrutacja odbywaé bedzie sie zgodnie z zasadg réwnych szans i niedyskryminacji.t

5. W przypadku remisu punktowego decyduje kolejnos¢ wptywu zgtoszen.

§8

OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik/Uczestniczka projektu:

1.
2.
3.

Zobowigzany/a jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

Zobowigzany/a jest do punktualnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych.
Zobowigzany/a jest do poddania sie weryfikacji obecnosci zgodnie z formga
przeprowadzanych zajeé poprzez podpisanie listy obecnosci.

Zobowigzany/a jest do wypetnienia testu kompetencyjnego przed rozpoczeciem danej

formy wsparcia oraz po jej zakoniczeniu, celem zbadania wzrostu kompetencji, kwalifikacji

i umiejetnosci, jezeli forma wsparcia tego wymaga.

Zobowigzany/a jest do uzupetniania ankiet ewaluacyjnych po zakoriczeniu zaje¢ oraz
ankiet i formularzy przekazywanych przez organy kontrolujgce dang forme wsparcia.
Zobowigzany/a jest do wypetnienia i wtasnorecznego podpisania dokumentéw
niezbednych do wykazania postepu rzeczowego w ramach projektu zgodnie z
zatgcznikami do nn. Regulaminu oraz dostarczenia tych dokumentéw zgodnie z zapisami
zawartymiw § 5.

1 Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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7. Zobowigzany/a jest do przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu
udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych monitorowania (tzw. wskazniki rezultatu bezposredniego)?.

8. Zobowigzany/a jest do poddania sie czynnosciom kontrolnym wykonywanym przez
pracownikéw Biura projektu, Instytucji Posredniczacej lub innych jednostek kontrolnych
w ramach systemu wdrazania FESL 2021-2027, w miejscach realizacji zadan w ramach
projektu, a w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest réwniez prowadzenie wywiadow
z uczestnikami projektu, w miejscach innych niz miejsca realizacji projektu za ich zgoda.

9. Zobowigzany/a do zachowania sie zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego
z 0gélnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, oséb realizujgcych
projekt oraz innych Uczestnikéw Projektu.

§9

ZASADY UKONCZENIA | REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu w terminie minimum 7 dni od planowej daty szkolenia
mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia dostarczonego do Biura Projektu.

2. Uzasadnione przypadki o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byc¢ znane przez
Uczestnika w momencie zgtoszenia na szkolenie.

3. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania jest mozliwa tylko
w przypadku wystgpienia waznych, niemozliwych do przewidzenia, obiektywnych
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalszy udziat uczestnika w Projekcie (np. ustanie
zatrudnienia w jednostce z winy pracownika, dfugotrwata choroba, smier¢ uczestnika
projektu).

4. Rezygnacja z udziatu w Projekcie powinna mie¢ forme pisemnego oswiadczenia ze strony
uczestnika ztozonego w biurze Projektu.

5. W przypadku rezygnacji ze szkolenia mozliwe jest zastgpienie osoby rezygnujacej kolejng
osobg spetniajgcg wszystkie kryteria nn. Regulaminu. Zastgpienie moze nastgpic nie
pdzniej niz 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem szkolenia. Wolne miejsce zajmuje kolejna
osoba z listy rezerwowej.

6. Ukonczenie szkolenia potwierdzane jest wydaniem certyfikatu/zaswiadczenia przez
wykonawce ustugi po zakonczeniu udziatu w szkoleniu.

2 Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 (wskazniki
rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu wsparcia, tj. w przypadku
0s6b lub podmiotéw — do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika lub podmiot obejmowany
wsparciem w projekcie, o ile definicja wskaznika nie wskazuje innego okresu)
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§10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W celu promocji projektu mogg by¢ wykonywane zdjecia dokumentujgce odbywanie sie
szkolen. Jesli na zdjeciach bedzie widoczny wizerunek konkretnych oséb — publikacja
wizerunku bedzie sie odbywac na podstawie dobrowolnej zgody uczestnika. Wyrazenie
zgody bgdz odmowa zgody deklarowane sg zgodnie z trescig zatacznika nr 1 do
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu, tj. do 28.02.2027 r.,

w przypadku wydtuzenia czasu realizacji projektu termin ten zostaje adekwatnie
wydtuzony.



