
 
 

 

REGULAMIN  
REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

 
„MOJA PRACA – MOJA RÓWNOWAGA – TYP 2” 

 
Zgodnie z Umową o dofinansowanie nr FESL.05.11-IP.02-0B50/24-00 
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 
FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy 
FESL 05.11. Równość szans na rynku pracy 

 
 

§ 1 
 

WYKAZ SKRÓTÓW I SŁOWNIK POJĘĆ 
 

1.  Wykaz skrótów: 
a) FESL 2021-2027 – Program Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. 
b) PUP Zabrze – Powiatowy Urząd Pracy w Zabrzu. 

 
2. Słownik Pojęć: 

 
a) Wnioskodawca – Urząd Miejski w Zabrzu. 

b) Biuro projektu – budynek Urzędu Miejskiego w Zabrzu przy ul. Religi 1 – dla 

pracowników Urzędu Miejskiego w Zabrzu oraz budynek Powiatowego Urzędu Pracy 

w Zabrzu przy pl. Krakowski 9 – dla pracowników PUP Zabrze. 

c) Personel projektu – pracownicy Urzędu Miejskiego w Zabrzu oraz Powiatowego 

Urzędu Pracy w Zabrzu zaangażowani w realizację zadań w ramach projektu „Moja 

praca – Moja równowaga – Typ 2”. 

d) Forma wsparcia – wszystkie formy kształcenia i zwiększania kompetencji, kwalifikacji 

i umiejętności przewidziane w projekcie pn. „Moja praca – Moja równowaga – Typ 2.” 

e) Formularz zgłoszeniowy  – dokument stanowiący podstawę do ubiegania się o udział 

w projekcie stanowiący załączniki nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

f) Godzina szkoleniowa – określenie godzinowej formy wsparcia, która w ramach 

projektu wynosi 45 minut. 

g) Instytucja Pośrednicząca – IP FE SL – WUP Instytucja pośrednicząca we wdrażaniu 

programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 - Wojewódzki Urząd Pracy 

w Katowicach. 



 
h) Kadra kierownicza i osoby zarządzające – osoby zatrudnione na podstawie wyboru, 

powołania, umowy o pracę na kierowniczych stanowiskach urzędniczych w Urzędzie 

Miejskim w Zabrzu oraz Powiatowym Urzędzie Pracy w Zabrzu.  

i) Kandydat/ka – potencjalny uczestnik/czka projektu, osoba ubiegająca się 

o zakwalifikowanie do udziału w projekcie, w ramach udzielonego wsparcia. 

j) Uczestnik/czka Projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie zgodnie 

z zasadami określonymi w regulaminie, która zadeklarowała uczestnictwo w Projekcie 

podpisując dokumenty rekrutacyjne. 

k) Osoba z niepełnosprawnościami – za a osoby z niepełnosprawnościami uznaje się 

osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim 

orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 

l) Projekt – termin używany zamiennie z nazwą projekt „Moja praca – Moja równowaga 

– Typ 2”, realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-

2027 (Europejskiego Funduszu Społecznego +). 

m) Dokumenty rekrutacyjne – dokumenty, które Uczestnik/czka Projektu zobowiązany/a 

jest do wypełnienia tj. Deklaracja udziału w projekcie (załącznik nr 1), Formularz 

zgłoszeniowy (załącznik nr 2), Klauzula informacyjna (załącznik nr 3). 

 
§ 2 

 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
1. Niniejszy regulamin określa zasady naboru i uczestnictwa w projekcie „Moja praca – 

Moja równowaga – Typ 2” oraz obowiązki Uczestników Projektu. 

2. Projekt „Moja praca – Moja równowaga – Typ 2”, jest współfinansowany w 85% przez 

Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego + w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 oraz w 10% ze środków 

budżetu państwa; FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy; FESL5.11. Równość 

szans na rynku pracy. 

3. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Urząd Miejski w Zabrzu oraz Powiatowy 

Urząd Pracy w Zabrzu, w biurze projektu czynnym w godzinach funkcjonowania 

jednostek. 

4. Każda osoba ubiegająca się o udział w Projekcie zobowiązana jest do zapoznania się 

z treścią niniejszego Regulaminu. 

5. Każda osoba ubiegająca się o udział w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, który 

został opisany w § 5 . 

 
§ 3 



 
 

CEL PROJEKTU I ZAKRES PROJEKTU 
 

1. Celem głównym projektu jest podniesienie wiedzy i kompetencji z zakresu godzenia 

życia zawodowego i prywatnego, zarządzania zasobami ludzkimi oraz 

przeciwdziałania dyskryminacji i niwelowania stereotypów u 330 (254K/76M) osób 

dorosłych, będących pracownikami Urzędu Miejskiego w Zabrzu oraz Powiatowego 

Urzędu Pracy w Zabrzu. 

 

2. Cel projektu zostanie osiągnięty przez:  

− diagnozę potrzeb szkoleniowych uczestników szkoleń, a następnie opracowanie 

dopasowanych metod i narzędzi szkoleniowych;  

− wyposażenie uczestników/uczestniczek w zaktualizowaną i praktyczną wiedzę 

oraz umiejętności w obszarach wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb 

szkoleniowych; 

− zapewnienie kadry wykwalifikowanych trenerów; 

− przeprowadzenie działań ewaluacyjnych. 

 

3. Opis form wsparcia:  
Wnioskodawca zaplanował realizację wsparcia w formie szkoleń jednodniowych 
trwających nie więcej niż 8h szkoleniowych. W ramach szkoleń przewidziano m.in. 
warsztaty grupowe, konsultacje indywidualne oraz dostęp do materiałów edukacyjnych 
w wersji elektronicznej. Każda grupa szkoleniowa będzie liczyć nie więcej niż 25 
uczestników.  Szkolenia będą odbywały się w formule stacjonarnej, na terenie Zabrza.   

 
 
 
 

§ 4 
 

UCZESTNICY PROJEKTU 
 

1. Grupą uprawnioną do udziału w projekcie są pracownicy Urzędu Miejskiego w Zabrzu 

oraz Powiatowego Urzędu Pracy – osoby dorosłe, zatrudnione w tychże jednostkach, 

zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r., art. 4 (Dz. 

U. 2008 poz. 1458 z późn. zm. na podstawie: 

a) wyboru, 

b) powołania, 

c) umowy o pracę. 

 
§ 5 

 
REKRUTACJA 



 
 

1. Rekrutacja uczestników zostaje uruchomiona w dniu przekazania informacji o jej 

rozpoczęciu.  

2. Rekrutacja do projektu odbywa się w trybie otwartym na podstawie zgłoszeń 

kandydatów oraz skierowania do określonej formy wsparcia przez Kadrę kierowniczą 

i zarządzającą. 

3. Kandydaci muszą dostarczyć formularz rekrutacyjny do biura projektu w uprzednio 

ustalonym terminie.   

4. Formularz zgłoszeniowy rozesłany będzie na indywidualne skrzynki mailowe 

pracowników Urzędu Miejskiego w Zabrzu oraz PUP Zabrze, a także dostępny 

w siedzibach Urzędu, w biurach projektu. 

5. Formularz zgłoszeniowy zawiera podstawowe informacje o uczestniku (w tym: imię, 

nazwisko, płeć, miejsce zamieszkania, wykształcenie, miejsce zatrudnienia, stanowisko, 

formę zatrudnienia nr indentyfikacyjny PESEL, nr telefonu, adres e-mail, adnotację 

dotyczącą preferencji żywieniowych, informacje o potrzebie podniesienia kompetencji 

w zakresie objętym projektem, informację o niepełnosprawnościach (w formularzu 

zgłoszeniowym, gdy zgłaszana jest osoba z niepełnosprawności, obligatoryjnie należy 

odznaczyć informację o posiadaniu orzeczenia/zaświadczenia o niepełnosprawności 

przez pracownika/uczestnika oraz informacji nt. szczególnych potrzeb w przedmiotowym 

zakresie (jeśli dotyczy), informację o dotychczasowym braku udziału w podobnych 

szkoleniach, informację o reprezentowaniu grupy szczególnie narażonej na wykluczenie 

(osoba powracająca po dłuższej nieobecności tj. urlop macierzyński, rodzicielski). 

 
 

§ 6 
 

KRYTERIA UDZIAŁU W PROJEKCIE 
 

 
1. Kryteria formalne:  

a) Kryterium nr 1 – zatrudnienie na podstawie wyboru, powołania, umowy o pracę 

w Urzędzie Miejskim w Zabrzu lub Powiatowym Urzędzie Pracy – 1 pkt. 

 

b) Kryterium nr 2 – kandydat/ka jest osobą u której występuje potrzeba podniesienia 

kompetencji w obszarze szkoleń/doradztwa założonych w Projekcie – 1-3 pkt (na 

podstawie treści formularza) 

 

2. Kryteria premiujące: 
 

a) Kryterium nr 1 – pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami – 2 pkt. 

 
 



 
3. Kryteria uzupełniające: 

  
a) Kryterium nr 1 – reprezentowanie grupy szczególnie narażonej na wykluczenie np. 

osoby powracające po dłuższej nieobecności tj. urlop macierzyński, rodzicielski – 1 

pkt; 

b) Kryterium nr 3 – pierwszy udział w projekcie – 1 pkt 

c) Kryterium nr 2 – brak udziału w podobnych szkoleniach w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających dzień wypełnienia zgłoszenia – 1 pkt. 

§ 7 
 

OCENA FORMULARZY ZGŁOSZENIOWYCH 
 

1. Złożone Formularze zgłoszeniowe podlegają ocenie spełnienia kryteriów formalnych, 

premiujących oraz uzupełniających. 

2. Oceny dokonują pracownicy Biura projektu na bieżąco podczas przyjmowania 

formularza.  

3. Osoby niespełniające kryteriów są wykreślane z listy chętnych do udziału w formie 

wsparcia. 

4. Rekrutacja odbywać będzie się zgodnie z zasadą równych szans i niedyskryminacji.1  

5. W przypadku remisu punktowego decyduje kolejność wpływu zgłoszeń. 

 
 

§ 8 
 

OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU 
 

Uczestnik/Uczestniczka projektu: 
1. Zobowiązany/a jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu.  

2. Zobowiązany/a jest do punktualnego uczestnictwa w zajęciach dydaktycznych.  

3. Zobowiązany/a jest do poddania się weryfikacji obecności zgodnie z formą 

przeprowadzanych zajęć poprzez podpisanie listy obecności. 

4. Zobowiązany/a jest do wypełnienia testu kompetencyjnego przed rozpoczęciem danej 

formy wsparcia oraz po jej zakończeniu, celem zbadania wzrostu kompetencji, kwalifikacji 

i umiejętności, jeżeli forma wsparcia tego wymaga. 

5. Zobowiązany/a jest do uzupełniania ankiet ewaluacyjnych po zakończeniu zajęć oraz 

ankiet i formularzy przekazywanych przez organy kontrolujące daną formę wsparcia. 

6. Zobowiązany/a jest do wypełnienia i własnoręcznego podpisania dokumentów 

niezbędnych do wykazania postępu rzeczowego w ramach projektu zgodnie z 

załącznikami do nn. Regulaminu oraz dostarczenia tych dokumentów zgodnie z zapisami 

zawartymi w § 5. 

 
1 Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 



 
7. Zobowiązany/a jest do przekazania informacji dotyczących sytuacji po zakończeniu 

udziału w projekcie (do 4 tygodni od zakończenia udziału) zgodnie z zakresem danych 

określonych w Wytycznych monitorowania (tzw. wskaźniki rezultatu bezpośredniego)2. 

8. Zobowiązany/a jest do poddania się czynnościom kontrolnym wykonywanym przez 

pracowników Biura projektu, Instytucji Pośredniczącej lub innych jednostek kontrolnych 

w ramach systemu wdrażania FESL 2021-2027, w miejscach realizacji zadań w ramach 

projektu, a w uzasadnionych przypadkach możliwe jest również prowadzenie wywiadów 

z uczestnikami projektu, w miejscach innych niż miejsca realizacji projektu za ich zgodą. 

9. Zobowiązany/a do zachowania się zgodnie z zasadami współżycia społecznego, zgodnego 

z ogólnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerów, osób realizujących 

projekt oraz innych Uczestników Projektu. 

 

§ 9 

ZASADY UKOŃCZENIA I REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 

1. Rezygnacja z udziału w szkoleniu w terminie minimum 7 dni od planowej daty szkolenia 

możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje przez złożenie pisemnego 

oświadczenia dostarczonego do Biura Projektu. 

2. Uzasadnione przypadki o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać 

z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez 

Uczestnika w momencie zgłoszenia na szkolenie. 

3. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania jest możliwa tylko 

w przypadku wystąpienia ważnych, niemożliwych do przewidzenia, obiektywnych 

okoliczności, które uniemożliwiają dalszy udział uczestnika w Projekcie (np. ustanie 

zatrudnienia w jednostce z winy pracownika, długotrwała choroba, śmierć uczestnika 

projektu). 

4. Rezygnacja z udziału w Projekcie powinna mieć formę pisemnego oświadczenia ze strony 

uczestnika złożonego w biurze Projektu. 

5. W przypadku rezygnacji ze szkolenia możliwe jest zastąpienie osoby rezygnującej kolejną 

osobą spełniającą wszystkie kryteria nn. Regulaminu. Zastąpienie może nastąpić nie 

później niż 1 dzień roboczy przed rozpoczęciem szkolenia. Wolne miejsce zajmuje kolejna 

osoba z listy rezerwowej. 

6. Ukończenie szkolenia potwierdzane jest wydaniem certyfikatu/zaświadczenia przez 

wykonawcę usługi po zakończeniu udziału w szkoleniu. 

 

 
2 Wytyczne dotyczące monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 (wskaźniki 

rezultatu bezpośredniego – odnoszą się do sytuacji bezpośrednio po zakończeniu wsparcia, tj. w przypadku 

osób lub podmiotów – do 4 tygodni od zakończenia udziału przez uczestnika lub podmiot obejmowany 

wsparciem w projekcie, o ile definicja wskaźnika nie wskazuje innego okresu) 



 
§ 10 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

1. W celu promocji projektu mogą być wykonywane zdjęcia dokumentujące odbywanie się 

szkoleń. Jeśli na zdjęciach będzie widoczny wizerunek konkretnych osób – publikacja 

wizerunku będzie się odbywać na podstawie dobrowolnej zgody uczestnika. Wyrażenie 

zgody bądź odmowa zgody deklarowane są zgodnie z treścią załącznika nr 1 do 

Regulaminu. 

2. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu, tj. do 28.02.2027 r., 

w  przypadku wydłużenia czasu realizacji projektu termin ten zostaje adekwatnie 

wydłużony. 


