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Harmonogram Form Wsparcia
HFW-FESL.05.11-1P.02-0B50/24-2025-11-001

Nazwa harmonogramu

| Harmonogram form wsparcia - Listopad 2025 |

Nr projektu

| FESL.05.11-1P.02-0B50/24-002 |

Tytut projektu

|M0ja praca - Moja réwnowaga - Typ 2. |
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Harmonogram: zajecia

Lp. 1 Tytut/ rodzaj realizowanego 2 Miejsce (doktadny adres / nr 3 Data/godzina od 4 Data/godzina do 5
wsparcia sali / nazwa firmy /
przedsiebiorstwa)

Prowadzacy zajecia / 6 Liczba uczestnikéw |7 Uwagi
opiekun stazu

1 1 szkolenie pn. ,Elastycznosé w 2 Hotel Diament Zabrze, ul. 3-go 3 2025-11-04 08:30 |4 2025-11-04 15:30 |>  Robert Wieckowski 6 217  Grupa lll
pracy i réwnos$¢ szans - klucz do Maja 122a,
réwnowagi zawodowej i 41-800 Zabrze
prywatnej”

2 1 szkolenie pn. ,Elastycznos¢ w 2 Hotel Diament Zabrze, ul. 3-go |3 2025-11-0508:30 |4  2025-11-0515:30 |>  Robert Wieckowski 6 20|7  GrupalV
pracy i réwnos¢ szans - klucz do Maja 122a,
réwnowagi zawodowej i 41-800 Zabrze
prywatnej”

3 1 Szkolenie pn. ,Zarzadzanie 2 Hotel Alpex, ul. Franciszkanhska 8, |3 2025-11-19 08:30 |4  2025-11-1915:30 |°> Katarzyna Stepieh 6 19|7  Grupal
konfliktem, budowanie dialogu w
réznorodnych zespotach, z 41-819 Zabrze

uwzglednieniem aspektow
réwnosci. Mobbing i
przeciwdziatania dyskryminacji -
jak przetozeni powinni reagowac i
zapobiegad sytuacjom
mobbingowym”
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