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RAPORT REKRUTACYJNY
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]dla projektu „Językowo – komputerowo. Szkolenia dla osób pracujących”

Raport nr 11 za miesiąc LISTOPAD 2021 
– dotyczy rekrutacji prowadzonej od 1 do 30 LISTOPADA 2021

W projekcie jest następująca ilość miejsc szkoleniowych:

	
	
	KONTYNUACJA

	ANGIELSKI
	
	

	
	160
	22

	NIEMIECKI
	
	

	
	36
	8

	FRANCUSKI
	
	

	
	8
	2

	CERTYFIKACJA JĘZYKOWA
	
	

	
	6
	

	ECDL BASE/STANDARD
	
	

	
	40
	20

	INNE IT
	
	

	
	26
	5

	CERTYFIKACJA IT
	
	

	
	6
	

	ŁĄCZNIE
	282
	57



Ilość miejsc szkoleniowych w rozbiciu na wskaźniki:

	LICZBA OSÓB
	K
	M
	

	282
	229
	53
	

	NISKIE KWALIFIKACJE
	
	
	REZULTAT  UZYSKA KWALIFIKACJE
	NISKIE KWALIFIKACJE I 50+ W SUMIE (KRYTERIUM DODATKOWE – PUNKTOWANE)

	64
	53
	11
	39
	33
	6
	121

	50+
	
	
	
	
	
	

	57
	46
	11
	27
	22
	5
	

	25+
	
	
	
	
	
	

	161
	130
	31
	78
	63
	15
	

	TERENY REWITALIZOWANE
	
	
	
	
	
	

	141
	113
	28
	
	
	
	



Zgodnie z wnioskami z Raportu rekrutacyjnego nr 10 za miesiąc PAŹDZIERNIK 2021 
w miesiącu listopadzie i kolejnych miesiącach rekrutacja będzie prowadzona:

· na język angielski (brakujące 40 osób) oraz na ECDL (brakujące 8 osób) – kwalifikowane będą w pierwszej kolejności osoby o niskich kwalifikacjach lub osoby w wieku 50+;
· na język niemiecki ani na certyfikacje IT i certyfikacje językowe wymóg ten nie będzie dotyczył, gdyż na te rodzaje wsparcia jest najmniej aplikacji (rekrutacja jest najtrudniejsza);
· na język francuski oraz na szkolenia specjalistyczne IT – osoby zgłaszające się, będą wpisywane na listę rezerwową. Na ww. rodzaje szkolenia miejsca zostały wyczerpane.

W listopadzie br. w systemie rekrutacji elektronicznej zgłosiło się 7 osób, które przeszły weryfikację formalną:
-  3 osoby zostały zaakceptowane merytorycznie;
-  2 osoby, które zgłosiły się na język angielski i 1 osoba, która zgłosiła się na ECDL
 zostały odrzucone merytorycznie, gdyż nie realizują wskaźnika strategicznego tj. osoby
 o niskich kwalifikacjach lub osoby w wieku 50+;
- 1 osoba została wpisana na listę rezerwową, gdyż zgłosiła się na szkolenie
 specjalistyczne IT, na które miejsca zostały wyczerpane.

W listopadzie br. 1 osoba zrezygnowała z udziału w projekcie.


	ZAKWALIFIKOWANI merytorycznie w LISTOPADZIE
	UWAGI

	LICZBA OSÓB
	KOBIETY
	MĘŻCZYŹNI
	

	3
	3
	0
	Lista osób stanowi załącznik nr 1

	ODRZUCENI merytorycznie w LISTOPADZIE
	

	LICZBA OSÓB
	KOBIETY
	MĘŻCZYŹNI
	

	4
	4
	0
	Lista osób stanowi załącznik nr 2

	ZREZYGNOWALI w LISTOPADZIE
	

	LICZBA OSÓB
	KOBIETY
	MĘŻCZYŹNI
	

	1
	1
	0
	Lista osób stanowi załącznik nr 3

	Pozostało do zrekrutowania
	

	61
	
	
	



Łącznie osoby zakwalifikowane w rozbiciu na szkolenia:
	
	ILOŚĆ MIEJSC
	ZAKWALIFIKOWANI – stan na dzień 30 LISTOPAD
	POZOSTAŁO DO ZREKRUTOWANIA

	ANGIELSKI
	
	
	

	
	160
	120
	40

	NIEMIECKI
	
	
	

	
	36
	34
	2

	FRANCUSKI
	
	
	

	
	8
	8
	0*

	CERTYFIKACJA JĘZYKOWA
	
	
	

	
	6
	1
	5

	ECDL BASE/STANARD
	
	
	

	
	40
	32
	8

	INNE IT
	
	
	

	
	26
	29
	0

	CERTYFIKACJA IT
	
	
	

	
	6
	0
	6

	ŁĄCZNIE
	282
	224
	61

	
	
	
	



*1 osoba z języka francuskiego – zrezygnowała. Osoba, która zrezygnowała była osobą ponadplanową (dziewiątą na 8 planowanych uczestników – dlatego jej rezygnacja nie wpłynęła na ilość osób do zrekrutowania)




Osoby zakwalifikowane w rozbiciu na wskaźniki:
	WSKAŹNIK DO ZREALIZOWANIA
	ZREALIZOWANY DO KOŃCA LISTOPADA
	DO ZREALIZOWANIA

	
	
	K
	M
	
	K
	M
	
	K
	M

	NISKIE KWALIFIKACJE
	64
	53
	11
	32
	20
	12
	32
	33
	-1

	50+
	57
	46
	11
	47
	35
	12
	10
	11
	-1

	Niskie kwalifikacje + 50+
	121
	
	
	73
	
	
	48
	
	

	25+
	161
	130
	31
	171
	123
	48
	-10
	7
	-17

	TERENY REWITALIZOWANE
	141
	113
	28
	140
	107
	33
	1
	6
	-5




Załączniki:
Załącznik nr 1 - Lista osób, które zostały zakwalifikowane w listopadzie br.
Załącznik nr 2 - Lista osób, które zostały odrzucone merytorycznie w listopadzie br.
Załącznik nr 3 - Lista osób, które zostały zrezygnowały w listopadzie br.
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