ZARZADZENIE NR 909/ZCRP/2020
PREZYDENTA MIASTA ZABRZE

z dnia 16 grudnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadania publicznego Miasta Zabrze
w zakresie dzialalno$ci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwaoj przedsiebiorczosci w latach
2021 - 2022

Na podstawie art. 30 ust. 1, w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. 22020, poz.713 zpoézn. zm.), art.4ust. 1 pktll, art. 11 ust. 1
pkt 2 iust. 2 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 1057), w zwigzku z Uchwalg Rady Miasta Zabrze Nr
XV1/285/20 z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Zabrze na lata
2020-2048, zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Oglosi¢ otwarty konkurs ofert na zadanie publiczne Miasta Zabrze w zakresie dziatalno$ci
wspomagajacej rozwoj gospodarczy, wtym rozwoj przedsiebiorczo$ci w latach 2021-2022, ktoérego tresc
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zamiesci¢ tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w § 1 w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen i stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Zabrzu.

§ 3. Powierzy¢ Zastgpcy Naczelnika Wydzialu Zabrzanskie Centrum Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
wykonanie Zarzadzenia.

§ 4. Powierzy¢ Il Zastepcy Prezydenta Miasta Zabrze nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia.

§ 5. Zobowigza¢ Zastgpce Naczelnika Wydzialu Zabrzanskie Centrum Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
do przekazania tekstu Zarzadzenia Kierownictwu Urzedu, osobom kierujacym Wydzialami (komorkami
rownorzgdnymi).

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Malgorzata Manka-Szulik
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 909/ZCRP/2020
Prezydenta Miasta Zabrze
z dnia 16 grudnia 2020 r.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert na zadanie publiczne Miasta Zabrze w zakresie
dzialalno$ci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwaoj przedsiebiorczosci

w latach 2021 - 2022

§ 1. Prezydent Miasta Zabrze oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego
Miasta Zabrze w zakresie dzialalno§ci wspomagajacej rozwodj gospodarczy, wtym rozwoj
przedsiebiorczosci w latach 2021 - 2022.

§ 2. Rodzaj zadania publicznego

Realizacja projektu ,Pakiet na start-2” wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy
dla dziatania: 7.3. Wsparcie dla o0sdb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej dla poddziatania: 7.3.3. Promocja samozatrudnienia - konkurs, wspoétfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w zakresie w wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi w sferze zadan publicznych:

1. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

2. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

3. dzialalnosci na rzecz integracji, reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

4. dziatalnosci na rzecz osob niepetlnosprawnych.

§ 3. Cel otwartego konkursu: wytonienie podmiotu §wiadczacego nastgpujace ustugi:

1. Pehienie funkcji cztonka komisji rekrutacyjnej, w sktad ktorej wchodza 4 osoby,
2. Pehienie funkcji doradcy zawodowego - 3 osoby,

3. Peienie funkcji oficera dotacyjnego - 4 osoby,

4. Pehienie funkcji oficera niezaleznego - 4 osoby.

§ 4. Zadania, zakres, szczegélowe warunki
1. Zadania i zakres prac w ramach projektu
1) Komisja rekrutacyjna

a) dokonanie oceny formalnej 1imerytorycznej formularzy rekrutacyjnych zlozonych
przez max. 70 kandydatow na uczestnikow projektu zgodnie z kryteriami okreslonymi
w Regulaminie rekrutacji uczestnikow projektu ,,Pakiet na start - 2” nr projektu WND-
RPSL.07.03.03-24-0569/19-002, Os Priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, Poddziatanie:
7.3.3. Promocja samozatrudnienia - konkurs, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny);
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b) przeprowadzenie konsultacji zwigzanych zuzupelieniem brakdéw, sporzadzanie kart oceny
formularzy rekrutacyjnych, wspolpraca z doradca zawodowym oraz zespotem projektowym
przy sporzadzaniu listy rankingowej 1 rezerwowej, przeprowadzenie procedury odwotawcze;j;

c) komisja sktada si¢ z czterech cztonkow — ekspertow oceniajacych formularze rekrutacyjne,
przy czym jeden formularz rekrutacyjny oceniany jest przez jednego eksperta, uwzgledniajac
procedure odwotawcza. Czlonek komisji wzywaé bedzie do wyjasnienia lub uzupehienia
ewentualnych brakéw formalnych. Ponownej oceny formalnej i merytorycznej nie moze
dokonywa¢ cztonek komisji, ktory oceniat dany formularz (odwotanie rozpatrywane jest przez
innego czlonka komisji rekrutacyjnej). Dopuszczalna jest jedna ponowna ocena formalna
1 merytoryczna.

2) Doradca zawodowy

a) weryfikacja predyspozycji kandydata/kandydatki do samodzielnego zalozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (przeprowadzanie rozméw z kandydatami/-tkami, przeprowadzenie
testow predyspozycji, w tym np. osobowosciowe, poziomu motywacji, sporzadzenie
formularza/ notatki z rozmowy z kandydatem/-tka podpisanej przez obydwie strony), §cista
wspotpraca w ww. zakresie z zespotem projektowym i komisjg rekrutacyjna,

b) weryfikacja dokumentéw dostarczonych przez kandydata/tke,

¢) przygotowanie indywidualnego planu dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu (formularz
diagnozy potrzeb szkoleniowych okreslajacy poziom zaawansowania w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej i zakres szkolen),

d) wspolpraca zkomisja rekrutacyjna izespolem projektowym przy sporzadzaniu listy
rankingowej i rezerwowe;j,

e) wytonienie sposrod 70 kandydatow — 34 mocno zmotywowanych uczestnikow projektu
o odpowiednich predyspozycjach, na podstawie m.in. analizy formularza rekrutacyjnego
oraz przeprowadzonych rozméw z uczestnikami projektu,

f) w ramach projektu powotuje sie trzech doradcoéw zawodowych, ktorzy beda przeprowadzaé
rozmowy z uczestnikami projektu w Zabrzu, w siedzibie Zabrzanskiego Centrum Rozwoju
Przedsigbiorczoscei.'

3) Oficer dotacyjny

a) wsparcie merytoryczne dla uczestnikow projektu oraz stuzenie pomoca w wypetnianiu
biznesplanu,

b) prowadzenie indywidualnych konsultacji z uczestnikami projektu®

c) dokonanie oceny formalnej biznesplanow — kazdy biznesplan oceniany jest pod wzgledem
formalnym przez jednego oficera dotacyjnego, na kazdego oficera dotacyjnego przypada po 8 -9
biznesplandw,

d) wzywanie uczestnikow projektu do dokonania poprawek/ uzupeklienia biznesplanow
(po dokonaniu korekt/ uzupetnien wskazanych przez oficera dotacyjnego mozliwa bedzie tylko
jedna ponowna ocena formalna);

! W zwigzku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiagzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 z pdzn. zm.) - przewiduje
si¢ mozliwos$¢ prowadzenia konsultacji z uczestnikami projektu w formie zdalnej, po wezes$niejszym uzgodnieniu z zespotem projektowym).

2 W zwiazku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 z pdzn. zm.) - przewiduje
si¢ mozliwos$¢ prowadzenia konsultacji z uczestnikami projektu w formie zdalnej, po wezes$niejszym uzgodnieniu z zespotem projektowym).

2
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e) efektem pracy oficerow dotacyjnych beda poprawnie skonstruowane biznesplany wraz
z wymaganymi zalacznikami, stanowigce jednocze$nie wnioski o przyznanie dotacji
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

4) Oficer niezalezny

a) odpowiada za ocen¢ merytoryczng biznesplanow zgodnie ze standardem oceny biznesplanow
(ocena celowo$ci przedsiewzigcia, realno$ci zalozen, trwato$ci projektu, efektywnosci
kosztowej, zgodno$ci projektu z planowanymi potrzebami i inne) oraz z zasadami okreslonymi
w Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci ,,Pakiet
na start - 27,

b) sporzadzenie kart oceny biznesplanéw wraz z uzasadnieniem,

¢) odpowiada za ocen¢ formalng i merytoryczng wnioskéw o finansowe wsparcie pomostowe wraz
z harmonogramem rzeczowo-finansowym,

d) zatwierdzanie lub korekta wysokosci wnioskowanego przez uczestnikoOw projektu wsparcia
pomostowego (kwota nie moze by¢ wyzsza niz wnioskowana przez uczestnika projektu),

e) oficerowie ustalg i podpisza standardy oceny biznesplanéw (przed rozpoczeciem oceny
merytorycznej),

f) w przypadku rozbieznosci punktowej ocen dwoch oficerow niezaleznych okreslonej
w Regulaminie, o ktorym mowa w lit. a, biznesplan musi zosta¢ oceniony przez trzeciego
oficera, ktory wczes$niej nie dokonywat jego oceny.

5) Do zadan wytonionego podmiotu naleze¢ bedzie réwniez informowanie uczestnikéw projektu
o dofinansowaniu projektu ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zgodnie z zasadami promocji i oznakowania projektow umieszczonymi na stronie
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

6) Osoby pelniace ww. funkcje zobowigzane sa do wykonywania swoich obowiazkow zgodnie
Z prawem, sumiennie, sprawnie, terminowo, rzetelnie i bezstronnie.

7) Osoby petnigce ww. funkcje zapewnia w trakcie realizacji projektu wykonywanie zadan zgodnie z:

a) Regulaminem rekrutacji uczestnikoéw projektu ,Pakiet na start-2” nr projektu WND-
RPSL.07.03.03-24-0569/19-002, O$ Priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, Poddziatanie:
7.3.3. Promocja samozatrudnienia — konkurs, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (https://miastozabrze.pl/dla-biznesu/projekt-pakiet-na-start-2/),

b) Regulaminem przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci ,,Pakiet
na start-2”  nr projektu = WND-RPSL.07.03.03-24-0569/19-002, O$ Priorytetowa: VIL
Regionalny rynek pracy, Poddziatanie: 7.3.3. Promocja samozatrudnienia — konkurs,
Regionalny ~ Program  Operacyjny Wojewddztwa  Slaskiego na lata  2014-2020
(https://miastozabrze.pl/dla-biznesu/projekt-pakiet-na-start-2/),

¢) Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsigbiorczosci na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 (nab6r nr: RPSL.07.03.03-1P.02-24-074/19),

d) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020, w obowiazujagcym zakresie (https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-
europejskiego-funduszu-rozwoju-regionalnego-europejskiego-funduszu-spolecznego-oraz-
funduszu-spojnosci-na-lata-2014-2020/).

Id: 775576E5-ABE3-41EA-93CB-62FB583C4D75. podpisany Strona 3


https://miastozabrze.pl/dla-biznesu/projekt-pakiet-na-start-2/
https://miastozabrze.pl/dla-biznesu/projekt-pakiet-na-start-2/

Fundusze z A o -
E Europejskie f/ S[qskuz_\. Unia Europejska .

. E jski Fundusz S
Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny

2. Szczegolowe okreslenie warunkow Swiadczenia ustug przez wyloniony podmiot

1) Komisja rekrutacyjna: zaktadajac ztozenie formularzy rekrutacyjnych przez 70 oséb x 2 h
($rednio 2 h na jednego kandydata) + ok. 10 h na ewentualne odwotania itp. = tgcznie 150 h pracy
cztonkow komisji rekrutacyjnej (kazdy oceni po ok.18 formularzy- uwzgledniajac procedure
odwolawcza).

2) Doradca zawodowy: przyjmujac 70 kandydatéw na uczestnikow projektu $rednio doradca
zawodowy poswieci 2 h na 1 kandydata. Na 34 wylonionych uczestnikoéw projektu przeznaczy 2 h.
Lacznie 140 h rozmowy z kandydatami + 68 h rozmowy z wylonionymi uczestnikami projektu,
sporzadzenie formularzy diagnozy potrzeb szkoleniowych= 208 h pracy.

3) Oficer dotacyjny: przyjeto srednio 8 h (min. 6 h) a jeden biznesplan = 34 uczestnikow projektu
x 8 h=272 h (min. 204 h) na wszystkich uczestnikow projektu.

4) Oficer niezalezny:

a) ocena biznesplanow: 1 biznesplan oceniajag dwie osoby, 2 oceny x 34 formularze biznesplanow
= 68 ocen biznesplanéw) + ewentualne dodatkowe oceny (6 biznesplanéw x 2 oceny = 12 ocen)
= tacznie 80 ocen biznesplanow (w tym procedura odwotawcza),

b) ocena wnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego komplet w postaci wniosku o wsparcie
pomostowe wraz z wnioskiem o jego przedluzenie (40), w tym procedura odwotawcza;
1 wniosek oceniajg dwie osoby.

§ 5. Wymagania stawiane osobom realizujacym zadania

1. Komisja rekrutacyjna:
Wyksztatcenie: wyzsze z dziedziny: ekonomii, ksiegowo$ci, marketingu, zarzadzania, prawa,
coachingu. Kwalifikacje: zwigzane z obszarem przedsigbiorczosci, dodatkowe certyfikaty/ §wiadectwa
szkolen, kursow. Dos$wiadczenie zawodowe: min. 2-letnie, w tym do$wiadczenie w prowadzeniu
dzialalno$ci  gospodarczej, prowadzeniu szkolen/doradztwa w zakresie przedsigbiorczosci,
dokonywania oceny wnioskéw dotyczacych przyznawania wsparcia finansowego na rozwdj
przedsigbiorczosci/ biznesplanow.

2. Doradca zawodowy:
Wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe. Kwalifikacje: licencja doradcy zawodowego. Doswiadczenie
zawodowe: min. 2-letnie doswiadczenie w obszarze doradztwa zawodowego dla osob otwierajacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Oficer dotacyjny:

Wyksztatcenie: wyzsze z dziedziny: ekonomii, ksiggowos$ci, marketingu, zarzadzania, prawa,
coachingu. Kwalifikacje: zwigzane z obszarem przedsigbiorczosci, dodatkowe certyfikaty/ §wiadectwa
szkolen, kursow. Doswiadczenie zawodowe: min. 2-letnie w zakresie wspierania rozwoju
przedsigbiorczosci, np. prowadzenie wlasnej dziatalnosci  gospodarczej, prowadzenie
szkolen/doradztwa w zakresie przedsigbiorczosci, pisanie biznesplanow, dokonywanie oceny
wnioskow dotyczacych przyznawania wsparcia finansowego na rozw0j przedsigbiorczosci/
biznesplanow.

4. Oficer niezalezny:
Wyksztatcenie: wyzsze z dziedziny: ekonomii, ksiggowos$ci, marketingu, zarzadzania, prawa,
coachingu. Kwalifikacje: zwigzane z obszarem przedsigbiorczosci, dodatkowe certyfikaty/ §wiadectwa
szkolen, kursow. Doswiadczenie zawodowe: min. 2-letnie w zakresie wspierania rozwoju
przedsigbiorczo$ci, np. prowadzenie wlasnej  dzialalnosci  gospodarczej, prowadzenie
szkolen/doradztwa w zakresie przedsi¢biorczo$ci, sprawdzanie biznesplanéw, dokonywanie oceny
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wnioskow dotyczacych przyznawania wsparcia finansowego na rozw0j przedsiebiorczosci/
biznesplandw.

§ 6. Uprawnieni do zlozenia oferty

1. Podmioty uprawnione do zlozenia oferty to: organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Podmioty okreslone w ust. 1 powinny by¢ zwigzane zrynkiem pracy, osadzone w realiach
lokalnych, posiadajace znajomo$¢ lokalnego rynku pracy i potrzeb grupy docelowej w projekcie
»Pakiet na Start-2”: 0s6b bezrobotnych/ nieaktywnych zawodowo w wieku powyzej 30 roku zycia
(od dnia 30 urodzin), planujacych rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zamieszkalych na obszarze
Miasta Zabrze, nalezacych do ponizszych grup:

a) 0so6b bezrobotnych, biernych zawodowo, zwtaszcza:
- kobiet,
- 0s6b powyzej 50 roku zycia,
- 0s0b z niepetnosprawnoscia,
- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
- 0s0b o niskich kwalifikacjach,

b) reemigrantow (w tym repatriantdw),

¢) imigrantdw (w tym osoby pochodzenia polskiego),

d) os6b ubogich pracujacych,

e) 0sob odchodzacych z rolnictwa i ich rodziny,

f) os6b zatrudnionych na umowach krotkoterminowych oraz pracujacych w ramach umoéw
cywilno-prawnych, ktéorych miesigczne zarobki nie przekraczaja 120 % minimalnego
wynagrodzenia.

Z wylaczeniem osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem osob objetych

dozorem elektronicznym.

3. Ww. podmiot pozostanie w dyspozycyjnos$ci przez caly okres $wiadczenia ustug w zakresie
prowadzenia przez zespot projektowy potencjalnych czynnosci kontrolnych i oceny realizacji zadania,
w szczegolnosci:

1) stopnia realizacji zadania,

2) efektywnosci, rzetelnosci i jakos$ci realizacji zadania,

3) prawidlowosci wykorzystania §rodkdéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania,
4) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem.

§ 7. Wysoko$¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego

1. Wysokos$¢ $rodkdéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania publicznego Miasta
Zabrze w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci
w 2021 roku wynosi 71 420,00 zt (stownie: siedemdziesiat jeden tysigcy czterysta dwadziescia ztotych
00/100), w tym:

1) za wykonanie zadan przez komisj¢ rekrutacyjng przewidziano kwote: 13 500,00 zt
(stownie: trzynas$cie tysigcy pieéset ztotych 00/100),

2) za wykonanie zadan przez doradcow zawodowych przewidziano kwote: 18 720,00 zt
(stownie: osiemnascie tysigcy siedemset dwadziescia ztotych 00/100),

3) za wykonanie zadan przez oficeréw dotacyjnych przewidziano kwote: 27 200,00 zt
(stownie: dwadziescia siedem tysigcy dwiescie ztotych 00/100),
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4) za wykonanie zadan przez oficerow niezaleznych przewidziano kwote: 12 000,00 zt
(stownie: dwanascie tysiecy ztotych 00/100).

2. Na realizacje zadan publicznych tego samego rodzaju przekazano dotacje w 2019 r. w kwocie
56 280,00 zt (stownie: pigcdziesiat szes¢ tysiecy dwiescie osiemdziesiagt ztotych 00/100), a w roku
2020 nie byla przekazana zadna kwota dotacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 8. Termin realizacji zadan/ustug oraz tryb zlecania zadania publicznego

1. Termin realizacji zadan/ustug: od dnia podpisania umowy do dnia 30 czerwca 2022 r.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wyznaczenia terminu realizacji poszczegdlnych ustug
(nie dotyczy terminu okre§lonego w pkt.1), a Wykonawca bedzie zobowiazany do ich przygotowania
i realizacji.

3. Tryb zlecania realizacji zadan/ustug przybierze forme: powierzenia.

§ 9. Zasady uczestnictwa w otwartym konkursie ofert

1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty wraz z zalgcznikami w terminie
21 dni od daty ogloszenia konkursu, do godz. 15:30 w Biurze Projektu w Zabrzanskim Centrum
Rozwoju Przedsigbiorczosci, ul. Powstancow Slaskich 3, 41-800 Zabrze tel. (32) 273-97-75. Wzor
oferty okresla Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoré6w umoéw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018, poz. 2057).

2.Za datge zlozenia oferty przyjmuje si¢ date potwierdzona pieczatka wpltywu dokumentu
do Zabrzanskiego Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci lub datg wptywu oferty za posrednictwem
poczty lub kuriera do Biura Projektu Zabrzanskiego Centrum Rozwoju Przedsi¢biorczosci.

3. Prawidlowo wypemiony formularz oferty powinien by¢ podpisany na kazdej stronie przez
osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli, zgodnie z wyciagiem z Krajowego Rejestru
Sadowego lub zgodnie z innym dokumentem potwierdzajagcym status prawny podmiotu i umocowanie
0s6b go reprezentujacych.

4. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, w miejscu i czasie okreslonym w ust. 1. Koperta
powinna by¢ opisana danymi oferenta i tytutem ,,Pakiet na start-2- NGO’s”.

5. Do oferty nalezy dotaczyc¢:

1) kopi¢ aktualnego odpisu z krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru, ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0so6b go reprezentujacych; odpis
musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany,

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych ofert¢ wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta/-ow,

3) statut oferenta,

4) o$wiadczenie o posiadaniu konta bankowego,

5) wszystkie kopie zalaczonych dokumentow musza by¢ potwierdzone ,za zgodnos¢
z oryginalem” wraz z datg potwierdzenia oraz podpisem o0sOb, ktére sg upowaznione
do reprezentowania podmiotu, zgodnie z aktualnym stanem prawnym i faktycznym,

6) oswiadczenie oferenta o niezaleganiu z ptatnosciami z tytutu podatkow,
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7) oswiadczenie oferenta o niezaleganiu z ptatnosciami z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
6. Nie beda rozpatrywane oferty nieckompletne, nieprawidlowo wypetnione lub ztoZzone
po terminie.
7. Ztozenie oferty nie jest rtOwnoznaczne z zapewnieniem wyboru oferty.

§ 10. Kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu ofert
1. Kryteria oceny formalnej:

1) terminowos¢ ztozZenia oferty,
2) prawidtowos¢ / kompletnos¢ ztozonej oferty,
3) podpisanie oferty przez osoby uprawnione do sktadania o§wiadczen woli.

2. Jezeli oferta nie spelnia wszystkich ww. kryteriow nie jest poddawana ocenie merytoryczne;j.
3. Kryteria oceny merytoryczne;j:
1) celowe: (ocena taczna w skali: 0-5 pkt)

a) rzetelnosc¢ i realno$¢ harmonogramu realizacji (oceniane w skali: 0-4 pkt),
b) promowanie projektu (oceniane w skali: 0-1 pkt),

2) finansowe: (ocena taczna w skali: 0-10 pkt)
a) rzetelnos¢ przedtozonego kosztorysu (oceniane w skali: 0-2 pkt),
b) ocena kalkulacji zadania pod katem realnosci i oszczednosci (oceniane w skali: 0-8 pkt),

3) organizacyjne: (ocena taczna w skali: 0-10 pkt)

a) mozliwosc realizacji zadania przez oferenta (oceniane w skali: 0-4 pkt),

b) zasoby kadrowe, odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie osob realizujacych
zadanie (oceniane w skali: 0-3 pkt),

c¢) doswiadczenie oferenta w realizacji zadan o podobnych charakterze (oceniane w skali: 0-3 pkt),

4) spoteczne: (ocena tgczna w skali: 0-2 pkt)

a) dotychczasowa wspoélpraca miasta z oferentem (oceniane w skali: 0-1 pkt),
b) udzial osoby niepelnosprawnej w realizacji zadan i prac w ramach projektu (oceniane w skali:
0-1 pkt).
4. Wymagana minimalna liczba punktow uprawniajaca oferenta do otrzymania dotacji wynosi

14 pkt, przy czym pierwszenstwo ma oferta, ktora uzyskata najwigksza liczbe punktow. Maksymalna
liczba to 27 pkt.

5. Oceny ofert dokonuje komisja konkursowa powotana w drodze Zarzadzenia przez Prezydenta
Miasta Zabrze.

6. Zasady dziatania komisji konkursowej okresla Uchwata Nr XXV1/438/20 Rady Miasta Zabrze
zdnia 19 pazdziernika 2020r. w sprawie przyjecia Programu Wspotpracy Miasta Zabrze
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2021 rok.

7. Opiniowanie ofert przez komisj¢ konkursowa nastgpi w terminie nie przekraczajacym 45 dni
od uptywu terminu ich sktadania.

8. Decyzje¢ o przyznaniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Zabrze po zapoznaniu si¢ z opinig
komisji konkursowej. Decyzja zostanie podjeta w formie zarzadzenia i jest ostateczna.

9. Rozstrzygnigcie konkursu nie jest decyzja administracyjng i nie podlega zaskarzeniu.
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10. Prezydent Miasta Zabrze zastrzega sobie mozliwo$¢ nieudzielenia dotacji.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Zadanie powinno by¢ realizowane w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim
jego uczestnikom.

2. W przypadku przyznania dotacji w wysokosci innej niz wnioskowana, warunkiem zawarcia
umowy jest ztozenie zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizowanego zadania
w Zabrzanskim Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci.

3. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie, przed datg rozpoczecia realizacji zadania,
umowy z zachowaniem formy pisemnej, zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku
w sprawie wzorow ofert iramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz.2057).

4. Zleceniobiorca zobowiazany jest do przedstawienia, po zakonczeniu realizacji zadania,
szczegotowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania, zgodnie
ze wzorem okreslonym w ww. Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U.
z2018 r. p0z.2057).

5. W przypadku otrzymania dotacji oferent zobowigzany jest do umieszczania logo lub herbu
Miasta Zabrze, logotypéw znakdéw unijnych oraz informacji ,Projekt Pakiet na start-2”
wspotinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach poddziatania Osi Priorytetowej: VI
Regionalny rynek pracy Poddziatanie 7.3.3. Promocja samozatrudnienia - konkurs Regionalny
Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020” na materiatach, w szczegolnosci
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania,
proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen, w sposob zapewniajacy jego dobra widocznosc.

6. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) administratorem danych osobowych zawartych w przestanych ofertach jest
Prezydent Miasta Zabrze. Dane zostang wykorzystane na potrzeby przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych Miasta Zabrze w zakresie dziatalno$ci wspomagajace;j
rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci w latach 2021- 2022.

7. Dodatkowych informacji na temat udziatu w niniejszym otwartym konkursie ofert udzielaja
pracownicy Zabrzanskiego Centrum Rozwoju Przedsiebiorczosci, Biuro Projektu ,,Pakiet na Start-2”
tel. (32) 27-39-776, (32) 27-39-775, mail: sekretariat zcrp@um.zabrze.pl lub zcrp@um.zabrze.pl.
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