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	KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

	Tytuł projektu
	„Pakiet na start - 2”

	Nr projektu
	WND-RPSL.07.03.03-24-0569/19

	Nr ewidencyjny formularza rekrutacyjnego
	

	Imię i nazwisko Kandydata
	

	Imię i nazwisko członka Komisji Rekrutacyjnej
	

	Deklaracja poufności i bezstronności oceniającego wniosek

	
Oświadczam, że:
1. Nie łączy ani nie łączył mnie związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia) lub związek z tytułu przysposobienia, opieki i kurateli z żadnym z Kandydatów/ek do udziału w projekcie.
2. Nie pozostaję z żadnym z Kandydatów/ek do udziału w projekcie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.
3. Nie pozostaję w związku rodzinnym lub zawodowym z Beneficjentem realizującym projekt (dotyczy ekspertów zewnętrznych).
4. Zobowiązuję się utrzymywać w poufności wszelkie informacje i dokumenty, wynikające z procesu oceny formularza rekrutacyjnego, w szczególności dane osobowe Kandydatów/ek do udziału w projekcie.
5. Zobowiązuję się bezstronnie wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą.
6. Zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji uczestników projektu „Pakiet na start-2” nr projektu WND-RPSL.07.03.03-24-0569/19-002, Oś Priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, Poddziałanie: 7.3.3. Promocja samozatrudnienia – konkurs, Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Standardem udzielania wsparcia na rozwój przedsiębiorczości na rzecz uczestników projektów w ramach Poddziałania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (nabór nr: RPSL.07.03.03-IP.02-24-074/19) oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, w obowiązującym zakresie.


	Miejscowość i data
	



	Podpis osoby dokonującej oceny  merytorycznej (członka Komisji rekrutacyjnej)
	








	LP

	Kryteria oceny merytorycznej
	Max. liczba punktów
	Punkty
z
 oceny
	Uzasadnienie

	I
	OPIS POMYSŁU
	35
	
	

	1.
	
Opis planowanego przedsięwzięcia (na czym będzie polegać, szczegółowy opis sektora/branży w jakiej będzie prowadzona działalność, podanie kodu PKD- Polska Klasyfikacja Działalności, podanie planowanej lokalizacji siedziby firmy , opis uzasadniający celowość przedsięwzięcia, opis motywacji osobistych do rozpoczęcia działalności, opis lokalnego zapotrzebowania na proponowane usługi/produkty, wskazanie zagrożeń i ewentualnych form przeciwdziałania). 
10 pkt - opis przejrzysty, wyczerpujące odniesienie się do wszystkich zagadnień, zrozumiałość założeń, szczegółowe uzasadnienie celowości działalności gospodarczej,
7-9 pkt - opis mniej dokładny, w większości zrozumiały, odniesienie się do znacznej większości zagadnień,
4-6 pkt – opis  połowiczny, częściowo niejasne założenia, odniesienie się do części zagadnień,
1-3 pkt - opis pobieżny, krótki, uzasadnienie niejasne, niezrozumiałe, powierzchowne odniesienie się do zagadnień, 
0 pkt - brak opisu i uzasadnienia. 
	10

	
	

	2.
	
Charakterystyka produktu/usługi.
5 pkt - opis przejrzysty, szczegółowy, wyczerpujące odniesienie się do wszystkich zagadnień
4 pkt - opis dokładny,  zrozumiały, odniesienie się do znacznej większości zagadnień, 
3 pkt - opis częściowy, krótki aczkolwiek zrozumiały, odniesienie się do części zagadnień,
2 pkt - opis pobieżny, fragmentaryczny , mało czytelny, powierzchowne odniesienie się do zagadnień,  
1 pkt - opis niezrozumiały, nieprzejrzysty, znikome odniesienie się do zagadnień,
0 pkt - brak opisu.	
	5
	
	. 


	3.
	Opis potencjalnych klientów, do kogo kierowany jest produkt/usługa, opis zapotrzebowania na proponowane produkty/usługi (m.in. realność prognozowanego poziomu sprzedaży, prognozowana liczba klientów).
5 pkt - opis przejrzysty, szczegółowy, wyczerpujące odniesienie się do wszystkich zagadnień,
4 pkt - opis dokładny,  zrozumiały, odniesienie się do znacznej większości zagadnień, 
3 pkt - opis częściowy, krótki aczkolwiek zrozumiały, odniesienie się do części zagadnień,
2 pkt - opis pobieżny, fragmentaryczny, mało czytelny, powierzchowne odniesienie się do zagadnień,  
1 pkt - opis niezrozumiały, nieprzejrzysty, znikome odniesienie się do zagadnień,
0 pkt - brak opisu.
	5
	
	

	4.
	Opis konkurencji i świadczonych przez nią usług wraz z opisem czym będzie się wyróżniać produkt/ usługa na tle konkurencji oraz wskazać sposób rywalizacji z konkurencją.
5 pkt - opis przejrzysty, szczegółowy, wyczerpujące odniesienie się do wszystkich zagadnień,
4 pkt - opis dokładny,  zrozumiały, odniesienie się do znacznej większości zagadnień, 
3 pkt - opis częściowy, krótki aczkolwiek zrozumiały, odniesienie się do części zagadnień,
2 pkt - opis pobieżny, fragmentaryczny, mało czytelny, powierzchowne odniesienie się do zagadnień,  
1 pkt - opis niezrozumiały, nieprzejrzysty, znikome odniesienie się do zagadnień,
0 pkt - brak opisu.
	5
	
	

	5.
	
Opis podjętych działań w celu uruchomienia działalności gospodarczej (np. rozeznanie rynku, zapewnienie dostawców, odbiorców).
5 pkt - opis przejrzysty, szczegółowy, wyczerpujące odniesienie się do wszystkich zagadnień,
4 pkt - opis dokładny,  zrozumiały, odniesienie się 
do znacznej większości zagadnień, 
3 pkt - opis częściowy, krótki aczkolwiek zrozumiały, odniesienie się do części zagadnień,
2 pkt - opis pobieżny, fragmentaryczny, mało czytelny, powierzchowne odniesienie się do zagadnień,  
1 pkt - opis niezrozumiały, nieprzejrzysty, znikome odniesienie się do zagadnień,
0 pkt - brak opisu.
	5
	
	

	6.
	
Określenie szans i zagrożeń oraz mocnych i słabych stron planowanej działalności gospodarczej.
5 pkt - opis przejrzysty, szczegółowy, wyczerpujące odniesienie się do wszystkich zagadnień,
4 pkt - opis dokładny,  zrozumiały, odniesienie się do znacznej większości zagadnień, 
3 pkt - opis częściowy, krótki aczkolwiek zrozumiały, odniesienie się do części zagadnień,
2 pkt - opis pobieżny, fragmentaryczny, mało czytelny, powierzchowne odniesienie się do zagadnień,  
1 pkt - opis niezrozumiały, nieprzejrzysty, znikome odniesienie się do zagadnień,
0 pkt - brak opisu.
	5
	
	

	II
	PLANOWANE NAKŁADY NA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ
	15
	
	

	1.
	
Nakłady finansowe niezbędne do prowadzenia planowanej działalności gospodarczej:
umiejętność oszacowania nakładów finansowych niezbędnych do prowadzenia planowanej działalności gospodarczej, ocena zasadności 
i racjonalności  wydatków w odniesieniu do planowanego profilu działalności gospodarczej, zgodność ze stawkami rynkowymi, spójność z opisem pomysłu. 
5 pkt- wydatki niezbędne i racjonalne, zgodne z przyjętymi kryteriami, 
3-4 pkt- wydatki w większości racjonalne
 i w większości zgodne z przyjętymi kryteriami,
2 pkt- część wydatków mało racjonalna, częściowo zgodna z przyjętymi kryteriami,
1 pkt- większość wydatków zbędnych i mało racjonalnych, znaczna niezgodność z przyjętymi kryteriami,
0 pkt - całkowita niezgodność z ww. kryteriami.
	5
	
	

	2.
	
Planowane koszty stałe, które będą ponoszone miesięcznie podczas prowadzenia działalności:
Umiejętność oszacowania kosztów działalności gospodarczej, zasadności i racjonalności kosztów 
w odniesieniu do planowanego profilu działalności gospodarczej, zgodność ze stawkami rynkowymi. 
5 pkt- koszty niezbędne i racjonalne, zgodne z przyjętymi kryteriami, 
3-4 pkt- koszty w większości racjonalne 
i w większości zgodne z przyjętymi kryteriami,
2 pkt– część kosztów mało racjonalna, częściowo zgodna z przyjętymi kryteriami,
1 pkt- większość kosztów zbędnych i mało racjonalnych, znaczna niezgodność z przyjętymi kryteriami,
0 pkt – całkowita niezgodność z ww. kryteriami.

	5
	
	 

	3.
	
Posiadane środki do rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej bądź inne zasoby konieczne do prowadzenia działalności albo odpowiednie uzasadnienie w razie braku konieczności ich posiadania.
Zaangażowanie własnych środków do rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej (np. niezbędny sprzęt), bądź inne zasoby (np. lokal, wkład finansowy), konieczne do prowadzenia działalności.
5 pkt – pełne posiadanie ww. niezbędnych środków
3-4 pkt- częściowe posiadanie środków, wyczerpujące uzasadnienie braku potrzeby posiadania własnych środków, 
1- 2 pkt- małe zaangażowanie własnych środków, częściowe uzasadnienie braku potrzeby posiadania środków, 
0 pkt - brak zaangażowanych środków własnych, uzasadnienie nieadekwatne do planowanego przedsięwzięcia.
	5
	
	

	III
	DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE, KWALIFIKACJE 
I WYKSZTAŁCENIE
	15
	
	

	1.
	
Doświadczenie zawodowe związane z profilem planowanej działalności gospodarczej.
9-10 pkt- identyczne doświadczenie zawodowe (praca w tej samej branży, w której planowane jest rozpoczęcie działalności gospodarczej) wynoszące powyżej 3 lat , wraz z wyczerpującym opisem: miejsce, stanowisko i okres pracy w ramach umów o pracę lub umów cywilnoprawnych, staże, własna działalność gospodarcza, 
7-8 pkt identyczne doświadczenie zawodowe (praca w tej samej branży, w której planowane jest rozpoczęcie działalności gospodarczej) wynoszące powyżej 1 roku do 3 lat wraz z wyczerpującym opisem,
5-6 pkt - identyczne doświadczenie zawodowe (praca w tej samej branży, w której planowane jest rozpoczęcie działalności gospodarczej) wynoszące poniżej 1 roku  wraz z opisem, 
3-4 pkt- doświadczenie zapewniające ogólną zgodność (np. praca na stanowisku, które wymagało pokrewnych kwalifikacji/wiedzy, jak w branży 
w której planowane jest rozpoczęcie działalności)  wraz z  opisem,
1-2 pkt- doświadczenie zgodne w minimalnym zakresie (np. wykazanie w doświadczeniu zawodowym kontaktów z branżą, w której planowana jest działalność gospodarcza) wraz z opisem, 
 0 pkt- całkowity brak zgodności w posiadanym doświadczeniu zawodowym z profilem planowanej działalności.

	10
	
	

	2.

	Wykształcenie i kwalifikacje w kontekście planowanego przedsięwzięcia.
5 pkt - idealnie zgodne – posiadane wykształcenie, kwalifikacje, kompetencje w szczególności 
w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, 
3-4 pkt - zgodne lub częściowo zgodne posiadane wykształcenie, kwalifikacje, kompetencje
w szczególności w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej,  
1-2 pkt -  zapewnienie zgodność w minimalnym zakresie wykształcenia, kwalifikacji,  kompetencji 
w szczególności w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej,
0 pkt - brak zgodności.
	5
	
	

	Maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów

	65

	Suma punktów otrzymanych w wyniku oceny 
	

	Czy kandydat/ka uzyskał/a pozytywną ocenę merytoryczną 
(co najmniej 39 pkt.) *
	Tak
	Nie

	
	
	

	Miejscowość i data 
	


	Podpis osoby dokonującej oceny  merytorycznej (członka Komisji rekrutacyjnej)
	


*Zaznaczyć „x” w odpowiednim miejscu.
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