B ey B 7 Slaskie. iz [
REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nasze mate
skarby - zwiekszenie liczby miejsc w ztobku przy ul. Andersa 34 w Zabrzu” o numerze
WND-RPSL.08.01.03-24-079C/17. Projekt jest wspodifinansowany z budzetu panstwa oraz
ze srodkéw europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach osi
priorytetowej: VIIl. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy; dziatania 8.1.
Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego; poddziatania:
8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 lat — konkurs;

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjentem projektu jest Miasto Zabrze, realizatorem jest Ztobek Miejski w Zabrzu.
3. Projekt realizowany jest w terminie od 02.04.2018 r. do 31.10.2019 .
4. W projekcie wezmg udziat rodzice 20 dzieci uczeszczajgcych do filii Ztobka Miejskiego

przy ul. Andersa 34, w Zabrzu.

5. Zasieg projektu: woj. slaskie, gmina Zabrze.

§2

SLOWNIK POJEC

Uzyte dalej w regulaminie okreslenia, skroty oznaczaja:
a) Beneficjent projektu — Gmina Zabrze,

b) Realizator projektu — Ztobek Miejski w Zabrzu,

c) Rodzic - ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekunéw
prawnych oraz inne osoby, ktérym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

d) Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
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zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnoéci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyhskiego lub rodzicielskiego, ktére sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczenh z tytutu urlopu), sa
rowniez osobami bezrobotnymi.?

e) Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg? i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za
osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowa¢ jako
osobe bezrobotna.

2 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski

lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wlasng dziatalnos$é, ktdre jednak chwilowo nie pracowatly ze wzgledu na

np. chorobg, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek —
prowadzace dziatalnosc gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows

— 3 rOwniez uznawane za pracujacych, o ile spetiony jest jeden z ponizszych warunkéw:

a. osoba pracuje w swojej dzialalnos$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow;

b. osoba po$wieca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

C. osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza
si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe¢ pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany
jest za ,,osobe prowadzaca dzialalno$é na whasny rachunek”. Zohierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktora
otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sa uznawani za "osoby pracujace” — 0 ile
obowigzkowy pobér i powotanie do wojska dotyczy panstwa czlonkowskiego. Osoby przebywajace na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od
pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,,0soby pracujace”.
Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”,
chyba
Ze sg zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,,Zatrudnienie subsydiowane”
jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachegte do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy
(LMP):  Zachety do  zatrudnienia  obejmuja  $rodki, ktore  ulatwiaja  rekrutacje  oséb  bezrobotnych
i innych grup docelowych lub pomagaja zapewni¢ cigglo$¢ zatrudnienia osOb narazonych na przymusowe zwolnienie
z pracy. Zachety do zatrudnienia odnosza si¢ do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadziejg, utrzymaja si¢ po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore
moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikuja si¢ rowniez miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wigkszos¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza
to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze srodkow publicznych.
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bezrobotnego ma pierwszenstwo).® Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek
(w tym czionek rodziny bezpfatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosé) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

f) Komisja rekrutacyjna — osoby wybrane celem przeprowadzenia procedury rekrutacji,
g) Kartarekrutacyjna z ankieta motywacyjnag — zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

h) Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktdra podpisata deklaracje
uczestnictwa w projekcie oraz inne stosowne dokumenty.

§3

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Grupe docelowg w projekcie stanowig rodzice 20 dzieci,spetniajgcy tgcznie nastepujgce
kryteria:

e posiadajg miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)
na terenie wojewodztwa slgskiego, w gminie Zabrze,

e posiadajg dzieci w wieku do 3 lat,

e podejmujg prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujg dzieci do
lat 3 lub osoby zatrudnione, wychowujgce dzieci do lat 3 lub osoby, ktére sg poza rynkiem
pracy ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3.

§4

ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE
1. Celem projektu jest zwiekszone zatrudnienie os6b opiekujacych sie dzieémi do lat 3.
2. W ramach projektu utworzone zostang grupy ztobkowe dla 20 dzieci w wieku do 3 lat.

3. Zajecia opiekunczo-wychowawcze w ztobku prowadzone bedg w dni powszednie

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.00, za wyjgtkiem swiat.

3 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $§wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy
ja traktowa¢ jako osobg¢ bierna zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie
z definicja nalezy wykazacé ja jako osobe bezrobotna.
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§5

PROCEDURA REKRUTACJI
Rekrutacja do projektu odbywa sie od 23 lipca 2018 r. w sposob ciggty.
Proces rekrutacji przebiegaé bedzie w 3 etapach:
a) Etap I: PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW:
Osoby zainteresowane udziatem mogg pobra¢ komplet dokumentéw zgtoszeniowych:

- w siedzibie tymczasowej Ztobka oraz Filii przy ul. Wolno$ci 198 w Zabrzu
- na stronie Ztobka Miejskiego http://www.bip.um.zabrze.pl/engine//bip/51/466?0=tp1&e=s|466

- na stronie Urzedu Miejskiego http://www.um.zabrze.pl/mieszkancy/projekty-unijne-i-

krajowe/nasze-male-skarby-zwiekszenie-liczby-miejsc-w-zlobku-przy-ul-andersa-34-w-zabrzu

- na stronie Powiatowego Urzedu Pracy
- na stronie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie http://www.mopr.zabrze.pl/aktualnosci-

szczegoly/items/nasze-male-skarby-zwiekszenie-liczby-miejsc-w-zlobku-przy-ul-andersa-34-w-
zabrzu.html

Komplet dokumentéw zgtoszeniowych do projektu stanowia:

o karta rekrutacyjna z ankieta motywacyjng — wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

o prawidtowo wypetniony wniosek o przyjecie do ztobka,

° oswiadczenie o statusie rodzica na rynku pracy (np. zaswiadczenie od
pracodawcy, zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby bezrobotnej lub
o$wiadczenie w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP i biernych
zawodowo).

Ww. dokumenty muszg by¢ wypetnione i podpisane przez rodzicow/opiekundw prawnych
dziecka.

Ww. dokumenty przyjmowane bedg zaréwno osobiscie, jak i pocztg tradycyjng (aby zapewni¢
réowno$¢ szans wszystkim uczestnikom). Adres korespondencyjny: Ztobek Miejski w Zabrzu ul.
Wolnosci 198, 41-800 Zabrze. Komplety dokumentéw zgtoszeniowych przyjmowane bedg od 23
lipca 2018 r. w sposab ciggly w dni robocze w tymczasowej siedzibie Ztobka Miejskiego w Zabrzu

oraz Filii przy ul. Wolnosci 198 w Zabrzu w godzinach od 09:00-14:00.

Nie ma mozliwosci przesytania dokumentéw zgtoszeniowych droga mailowa.

Przyjmowane i rozpatrywane beda wytacznie komplety dokumentow.
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Kazdy prawidtowo wypetniony komplet dokumentéw ewidencjonowany bedzie w rejestrze

zgtoszen - z podaniem daty i doktadnej godziny dostarczenia dokumentow.

Etap Il: WYBOR GRUPY DOCELOWEJ - komisja rekrutacyjna wybierze grupe docelowg
(rodzicéw 20 dzieci). O przyjeciu potencjalnego uczestnika do proj. bedzie decydowaé¢ suma
punktéw uzyskanych w dokumentacji rekrutacyjnej, ktérej sktadnikami sa:

1. Karta rekrutacyjna, ktéra bada kwalifikowalnosé wg wytycznych (1 p) i przynaleznos¢ do grupy
preferowanej (max 3 pkt.);

2. Ankieta badajgca poziom motywacji do zmiany (max 3 pkt., premiowany wysoki poziom).
Preferowane grupy to: rodzice samotnie wychowujgcy dzieci -1 pkt, rodzice oboje pracujacy
(w tym powracajgcy do pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim) -1 pkt, rodzice korzystajgcy
z dowolnej formy pomocy spotecznej i osoby bezrobotne- 1 pkt;

z uwzglednieniem kolejnosci kolejnos¢ zgtoszenh.

Punkty liczy sie kumulatywnie. W pierwszej kolejnosci kwalifikowane sg osoby, powracajgce na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka (10 oséb) oraz osoby
pozostajgce bez pracy (2 osoby) z najwyzszg liczbg punktow. Pozostate osoby bedag

kwalifikowane na podstawie uzyskane;j liczby punktéw zgodnie z kolejnoscig sktadania zgtoszen.

Os. z najwyzszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane do projektu, pozostate osoby zostang
wpisane na liste rezerwowag. Ich udziat w projekcie bedzie analizowany w momencie rezygnaciji

uczestnika z listy podstawowe;j.

Komisja rekrutacyjna zbierze sie po przyjeciu min. 20 zgtoszen ale nie pdzniej niz 20 sierpnia
2018r., celem weryfikacji ztozonych kart rekrutacyjnych/rezygnacji z udziatu w projekcie.
W przypadku nie zebrania grupy docelowej przewiduje sie kolejne zebranie Komisji rekrutacyjnej
przed 1 wrzesnia 2018 r. po wptynieciu przynajmniej jednego zgtoszenia. W przypadku nie
zebrania grupy docelowej do dnia 1 wrzesnia 2018 r. Komisja rekrutacyjna bedzie zbierata sie po
wplynieciu kazdego kolejnego zgtoszenia celem weryfikacji pod kgtem zgodnosci z kryteriami
dostepu do projektu. Nastepnie komisja rekrutacyjna bedzie spotykac sie w przypadku ztozenia
rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie, braku wptaty optaty statej lub niedotrzymania
warunkow udziatu w projekcie celem skreslenia zlisty Uczestnikdw i uzupetnienia grupy

docelowej z listy rezerwowe;.
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Decyzja w sprawie rekrutacji jest ostateczna. Od postanowienia Komisji rekrutacyjnej nie

bedzie przystugiwa¢ odwotanie.

Proces rekrutacji przebiegaC¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans z uwzglednieniem
godzenia zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencjalnych uczestnikow projektu bedzie
miat jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia.

Kryteria weryfikowane bedg zgodnie z zasadg rownosci i bezstronnosci przez Komisje
rekrutacyjna.
Za rekrutacje odpowiedzialny jest Realizator projektu przy wspétpracy z Beneficjentem projektu.

Etap Ill: PODPISANIE DOKUMENTOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych do udzialu w projekcie dodatkowo wypetnia m.in.
deklaracje uczestnictwa. stosowne oswiadczenia (np. o przetwarzaniu danvch osobowych)

oraz podpisuja umowe.

Osoba zakwalifikowana przez komisje rekrutacyjng do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem
projektu z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§6

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) zapewnienia opieki i wyzywienia dziecku do lat 3,

b) zapewnienia dziecku zaje¢ rozwijajgcych dla dziecka.
2. Uczestnik jest zobowigzany do:

a) wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

b) przedstawiania dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy (np.
zaswiadczenie od pracodawcy, zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby bezrobotnej
lub os$wiadczenie w przypadku osob bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP i biernych
zawodowo) raz na dwa miesigce,
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c) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze
w zakresie niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta projektu z obowigzkéw
sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczacej,

d) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi projektu wywigzania sie z obowigzkdéw dot. sprawozdawczosci projektu,

e) przestrzegania regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,
f) whniesienia optaty za pobyt dziecka w ztobku - 110,00 zt na miesiac,

Optata stata ptatha do 15-go kazdego miesigca (warunek konieczny
w realizowanym projekcie). Brak uiszczenia optaty w terminie 15 dni od dnia
wymaganej ptatnosci, powoduje wykreslenie dziecka z listy uczestnika ztobka.

§7

ZASADY UCZESTNICTWA | REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie rozpoczyna udziat w projekcie od dnia
podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych stosownych dokumentéw.

2. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie, zakwalifikowana na liste podstawowg ma
prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie
zgtoszona pisemnie do Biura projektu najpdzniej na 3 dnirobocze przed rozpoczeciem
udziatu w nim.

3. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym
rezygnacje Uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania.

4. Rezygnacja, o ktérej mowa w § 7 ust. 3 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynie rezygnaciji, ztozonego do 7 dni od momentu zaistnienia
wskazanych przyczyn.

5. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, braku wniesienia optaty stalej
zgodnie z § 6 pkt 2 lit. f lub w momencie niedotrzymania warunkéw udziatu w projekcie.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez
dyrektora ztobka i/lub koordynatora projektu.

2. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 lipca 2018 r.



